
Talento TI





1. Juniper Networks pays its software engineers an average base salary of$128,378

2. Google pays its software engineers an average base salary of$124,520

3. Twitter pays its software engineers an average base salary of $120,768

4. Facebook pays its software engineers an average base salary of $118,857

5. Apple pays its software engineers an average base salary of $118,192

6. LinkedIn pays its software engineers an average base salary of $116,375

7. Brocade Communications pays its software engineers an average base salary of $111,858

8. eBay pays its software engineers an average base salary of $108,461

9. Bloomberg L.P. pays its software engineers an average base salary of $108,430

10. Zynga pays its software engineers an average base salary of $107,242

11. PayPal pays its software engineers an average base salary of $106,920

… 25. Citrix Systems pays its software engineers an average base salary of $91,844

http://www.businessinsider.com/the-worlds-highest-paid-software-engineers-work-for-these-25-companies-2013-4?op=1









Tomado de: http://lazowska.cs.washington.edu/NCWIT.pdf

Un incremento considerable de los estudiantes de todas las 

carreras en cursos relacionados con computación.



Tomado de: http://lazowska.cs.washington.edu/NCWIT.pdf

Un incremento considerable de los estudiantes de los 

programas de pregrado relacionados con computación.



El Departamento de Trabajo de EE.UU. proyecta que 

entre 2008 y 2018, 1,4 millones de puestos 

detrabajo nuevos  enlos EE.UU.

Silas tasas de graduación actual continúa, sólo 

el61% de estos puestos de trabajo podría 

serllenado.

Cuandose incluyensólo grados enciencias de la 

computaciónde, este porcentaje se reduce al 29%.

Tomado de: http://www.ncwit.org/edjobsmap



Motivación

“Ministerio TIC estimaque al año Colombia necesita graduar 

12.000 ingenieros de sistemas. Sin embargo, solo 5.000 

nuevos profesionales salen a suplir las necesidades de la 

industria.”



Estadísticas de la Educación Superior, Ministerio de

Educación Nacional República de Colombia.

Recuperado el 19 de abril de 2012, de

http://www.mineducacion.gov.co/sistemasdeinformacion/1735/w3-article-212400.html



Poblaciónde estudiantes hombres y mujeres en los últimos años a 

nivel nacional para las carreras de Ingeniería de Sistemas y afines.

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011

26294
28015 27967

29798
31601

33228
31820

33747 33185
34837 34922

36401

15667 15720 15714 14724 15174 15508 15203
12959 12648 12853 12504 11855

Hombres Mujeres

 Hombres Mujeres

2000 63% 37%

2011 75% 25%



Población de estudiantes hombres y mujeres en los últimos años a 

nivel nacional para las carreras de Ingeniería de Sistemas y afines.

UniversidadesPúblicas

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011

6360
7082

8205
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13763
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15923 16359 16561

17841

3348 3692

4976 4928
5396

6281
6795 6670

7244 7034 6750 6400

Hombres Mujeres



Poblaciónde estudiantes hombres y mujeres en los últimos años a 

nivel nacional para las carreras de Ingeniería de Sistemas yafines

UniversidadesPrivadas

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011

19934
20933

19762 19770
20534 20819

18057
18871

17262
18478 18361 18560

12319 12028
10738

9796 9778 9227
8408

6289
5404 5819 5754 5455

Hombres Mujeres

 Hombres Mujeres

2000 62% 38%

2011 77% 23%



2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011

394
382 393 402 402

369
350

334 342 338
317 306

106
87 78 79 70 67 57 56 52 48 51 45

Hombres Mujeres
Poblaciónde estudiantes hombres y mujeres en los últimos añosen la 

carrera de Ingeniería de Sistemas y Computación en la

Universidad de los Andes.

 Hombres Mujeres

2000 79% 21%

2011 87% 13%



El reto es GRANDE !



Necesitamos juntar esfuerzos!



Foros Talento en TI

ReunirActores:  SectorEmpresarial e Industria,  Academia,Gobierno



• La formación:

– Cantidad (C) ,  Calidad (Q),  Pertinencia (P)

• Mejorar la calidad de la Información (C, Q, P)

• Alcance

– Educación secundaria

– Educación superior (técnicos, tecnólogos, profesionales)

– Educación de posgrado (especializaciones, maestrías, doctorados)

• Mirada al mundo

Gobierno

Academia

Sector empresarial



1er foro (Junio 4 de 2014)



Hora Actividad

7:30 a.m. - 8:00 a.m. Registro

Track 1. Introducción, Diagnósitco y las cifras que existen en el país

8:00 a.m. - 8:30 a.m. Presentación foro y visión académica.

Universidad de los Andes

Profesora Rubby Casallas

8:30 a.m. - 8:50 a.m. Presentación diagnóstico del déficit de talento TI cifras MinTic

Ministerio TIC

Viceministra María Isabel Mejía

8:50 a.m. - 9:10 a.m. Cifras para complementar el diagnóstico del déficit de talento- técnicos, 

tecnólogos (fuentes y estrategias de recolección)

Ministerio de Educación

Victor Alejandro Venegas

Subdirector de desarrollo sectorial de Educación Superior

Track 2. ¿Qué Diferencias hay entre perfiles? ¿Qué es ser Ingeniero?

9:10 a.m. - 9:25 a.m. Definiciones académicas

Universidad de los Andes

Profesora María del Pilar Villamil

9:25 a.m. - 9:40 a.m. Definiciones de mercado

Manpower

Fabio Zapata

South America Region Director

Panel 1. ¿Qué es ser profesional en TI? Análisis de los empleadores (gobierno, sector productivo) y la academia

9:40 a.m. - 10:30 a.m. Industria de Software

Asesoftware

Alejandro Salamanca, Gerente

Sistema Nacional de Competitividad e innovación

Consejo Privado de Competitividad

Daniel Gómez, Investigador asociado

Gobierno y sector productivo

Banco de la República

Alberto Cueto, Subdirector de Computación Corporativa 

del Depto. de Tecnología Informática

Universidad

UniversidadNacional

José Ismael Peña, Profesor

Moderadora

Universidad de los Andes

RubbyCasallas, Profesora Titular

10:30 a.m. - 10:50 a.m. Break

Panel 2. Buscando estrategias de solución

10:50 a.m. - 11:00 a.m. Ministerio TIC

María Isabel Mejía, Viceministra

11:00 a.m. - 11:10 a.m. Manpower

Fabio Zapata, South America Region Director

11:10 a.m. - 11:20 a.m. Universidad de los Andes

Harold Castro, Director Departamento de 

Ingeniería de Sistemas y Computación

11:20 a.m. - 11:30 a.m. Consejo Privado de Competitividad

Daniel Gómez, Investigador Asociado

11:35 a.m. - 12:30 p.m. Intervienen todos los panelistas y el público.

Gobierno

MinTIC, María IsabelMejia, Viceministra

MinEducacion,VictorAlejandro Venegas, Subdirector de desarrollo sectorial de Educación Superior

Banco de la República, Francisco Rivas, Subgerente general de servicios corporativos

Sector Productivo

ManPower, Fabio Zapata, SouthAmericaRegionDirector

Consejo Privado de Competitividad, Daniel Gómez, Investigador asociado

Asesoftware, Alejandro Salamanca, Gerente

Academia

Universidad Nacional, José Ismael Peña, Profesor

Universidad de los Andes, Harold Castro, Director Departamento

de Ingeniería de Sistemas y Computación

Universidad de los Andes, María del Pilar Villamil, Profesora

Modera:

RubbyCasallas, Profesora Titular
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10:50 a.m. - 11:00 a.m. Ministerio TIC

María Isabel Mejía, Viceministra

11:00 a.m. - 11:10 a.m. Manpower

Fabio Zapata, South America Region Director

11:10 a.m. - 11:20 a.m. Universidad de los Andes

Harold Castro, Director Departamento de 

Ingeniería de Sistemas y Computación

11:20 a.m. - 11:30 a.m. Consejo Privado de Competitividad

Daniel Gómez, Investigador Asociado

11:35 a.m. - 12:30 p.m. Intervienen todos los panelistas y el público.

Gobierno

MinTIC, María IsabelMejia, Viceministra

MinEducacion,VictorAlejandro Venegas, Subdirector de desarrollo sectorial de Educación Superior

Banco de la República, Francisco Rivas, Subgerente general de servicios corporativos

Sector Productivo
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Asesoftware, Alejandro Salamanca, Gerente
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Universidad Nacional, José Ismael Peña, Profesor

Universidad de los Andes, Harold Castro, Director Departamento

de Ingeniería de Sistemas y Computación

Universidad de los Andes, María del Pilar Villamil, Profesora

Modera:

RubbyCasallas, Profesora Titular

Cifras

8:30 a.m. - 8:50 a.m. Presentación diagnóstico del déficit de talento TI cifras MinTic

Ministerio TIC

Viceministra María Isabel Mejía

8:50 a.m. - 9:10 a.m. Cifras para complementar el diagnóstico del déficit de talento- técnicos, 

tecnólogos (fuentes y estrategias de recolección)

Ministerio de Educación

VictorAlejandro Venegas

Subdirector de desarrollo sectorial de Educación Superior
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Modera:

RubbyCasallas, Profesora Titular

Panel 3: Conversatorio

Gobierno

Academia

Sector empresarial
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