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Objetivo del estudio:reconocer el estado actual de la situacion de talento para la
industria de Tl y presentarrecomendaciones para incrementar la cantidad y calidad de
los graduados de Tl de las universidades, con el fin de hacer de Colombia, un pais de

clase mundial, queatrae y ofrece talentoTIde altonivel.




CONTEXTO

Numero de
# Actor

representantes

1 Gobierno

2 Universidades-Publicas

3 Universidades-Privadas

4 Industria-TI

) Industria

6 Cluster y Asociaciones

7 Firmas de reclutamiento/Cazatalentos




CONTEXTO

Nuamero de personas

que se reunieron
26

Ministerio

Medellin, Antioquia 16

Nivel Gerencial

Nivel VP

Nivel Administrativo Bucaramanga

7 Pereira

Nivel Directivo ' Barranquilla

Profesorado

' Gran Total
Empleados




CONTEXTO

Nivel 2007 2008 2009 2010 2011 2012

Técnica Profesional
écnica Profesiona 1,167

Tecnolégica @ @

Universitaria

5,864 5,763

Total 12,806 12,903

Tabla: 2.2.4: Tendencias de los graduados de Ingenieria de Sistemas

Deserciénacumulada del 65%



Disciplina 2001-2012 2007-2012 2009-2012

Salud Publica

Ciencias Humanas y Sociales

Derecho y afines

Administracion

Ingenieria de Sistemas

Ingenieria de Sistemas, Telematica y afines

Ingenieria Mecanica y afines

Tabla 4.1.2: Numero de graduados en Ingenieria de Sistemas versus otras disciplinas durante plazos de 12, 5 y 3 afios
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Gréfica 4.1.4: Porcentaje departicipacion de género eningenieria de Sistemas (2008-2012) [Men2013]
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Gréfica 4.2.1.2. : Namero de empleos en los serviciosde Tl



Tamaiio del Mercado (USS m)

Servicios de Tl - Proyeccion
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Gréfico 4.3.1.1.1: Tamario de Mercado de Servicios Tl (en US $mn) - Proyecciones



Numero de empleos - Proyeccion
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Gréfico 4.3.1.2.1: Numero de empleos de Servicios Tl - Proyecciones
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Oferta de Ingenieros -Tl frente al déficit incremental
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Gréfico4.3.3.4: Ofertas de ingenieros de Tl frente al déficit incremental de ingenieros de Tl - Proyecciones
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Calidad

° Desarrollo de habilidadespertinentes para la industria

Cantidad

’ Incremento del numero de profesionales que hacen parte de la industria




Recomendaciones

Corto Plazo

° Desarrollar programasmasivos de entrenamiento de profesores para ciencia ymatematicas

Mediano Plazo

° Implementar un curriculo Unico para el nivel de educacion media técnica.

° Desarrollar capacidades para el dominio de inglés.

Largo Plazo

° Equivalencia internacional de los programas de ingenieria de sistemas




Recomendaciones

Corto Plazo
° Participacion de la industria en los procesos de renovacion curricular.
° Desarrollo de programas transversales de Tl para todas las disciplinass
° Temasque deben incluirse para actualizar los programas:

O Capacidadde abstraccion y modelado

@) Capacidadpara aprender de manera independiente

@) Habilidadde trabajo en equipo

©) Habilidadesde comunicacion

) Manejode la informacién (Big Data, DataAnalytics, Businesslintelligence)

©) Seguridady privacidad

©) Arquitecturas(de Software, empresariales)

©) CloudComputing

) Biolnformatica

) SmartServices




Recomendaciones

Mediano Plazo
* Ajuste del programa de ingenieria de sistemas con énfasis en:
1 . pensamiento algoritmico
2. habilidades de solucion de problemas
3. practicas de programacion.
Conversion de ingenieros
Largo Plazo

° Comercializacion de Tl en una segunda lengua — Inglés




Recomendaciones

Corto Plazo

° Practicas para facilitar el inicio del ejercicio profesional

Mediano Plazo

° Promocion de practicas durante los Ultimos semestres de Tl con gestion articulada entre la

universidad y la empresa.




Conclusiones

Colombia necesita elevar la cantidad y calidad de sus graduados en Ingenieria de Sistemas y
disciplinas relacionas con TI.

Promocionar las oportunidades de estudiar carreras TI.

AN

Reforzar eldesarrollo de competencias técnicas: solucion de problemas, areas de programacion,
pensamiento algoritmico, desarrollo y prueba de software, y arquitectura de software, Big Data,
SCRUM, yCiber-seguridad

Fortalecer competenciasblandas: gerencia de proyectos, Inglés de Negocios, comunicacion y

trabajo en equipo.

_______________________________________________________________________________________________
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